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INTRODUCERE

Reputatia eticd puternic $i succesul in indeplinirea obiectivelor institufiei noastre au
fost construite pe faptul i facom ceea ce este corect si cd pundm in aplicarc ceea ce spupem ci
vom face. Accstes sunt meotivele pentru care intcgritatea este una dintre valorile de bazi ale
mstitufiei noastre. Codul postru de conduitd in desiisurarea activiijii este fundamentu]
angajamentului nostry fatd de comportamentul ctic. Acest document servesle drept ghid ce are la
bazii valori care Indrami , pe lideril nostri si pe fiecare dintre angajatii primiriei conmmnci
Darmanesii, in deciziile pe care le fuam si #n activitatile pe care le desfisurim in Gecare zi. No
desfagurdm activitatea intr-o lume complex3 §i in continua schimbare, in care sunt introduse noi
legi si reglemendri care ne afectcaz aproape in ficcare vi, nimeni mu stie exact cum s
reactioneze sau s3 rispunda la orice situatie. Scopul principal al acestui raport este promovarca
integritdtii, prin aplicaven riguroasi a cadrului normativ §i institutional de prevenire si combaterc
a coruptiei o Roméania,

Cuvéntul eticd provine din limba greacd (Ethos = datind, obicei) si reprevintd principala
ramurd a filozofiei, prin care se cerceteaza gl sc aproiundeazi dificultitile de naturd moral. Pe
de alti parte, cuvantul inlegrilate i5i giscstc originile in limba latind, derivind din adjcctivul
Integer” (intreg, complel), referindu-se la ansamblul calitdfilor pe care un individ Ic detine,
expriméndu-s¢ prin corectitudine $i consecventid de caracter. Etica i integritatca fsi regiisesc
raddcinile Tncd din vremea Grecici antice, avindu-1 ca deschiziitor de drumuri pe marcle filozof
Aristotel. Aristotel este cel carc a pus bazele acestui domeniu atat de vast, cu aproximativ 2500
de ani In urma, prin prelucrarea §i dezvoltarea ideilor concepute de Platon — marele filozol al
Greciel antice, fondatorul Acadeniiei din Atena, figurdi pivotantd si promotor pentru dezvoltarea
tradititlor Occidentale, lilozofiei §i stilnged.

Prin Decizia nr. 2006/928CE din 13.12.2006, Comisia Europeani a stabilit un Mecanism
de Cooperarc gi Verificare, peutrn a ajuta {ara noasirii si solutioneze o serie de obiective cu
privire la reforma sistemului judiciar. Mccanismul de cooperare si verificare reprevintii un proces
de verificarc rcpulat a progreselor pe carc tara noastri le are i domeniul reformei judiciare §i a
luptet impotriva coruptiei.



Prin H.G. nr. 583/2016 s-a aprobat Strategia Nationala Anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a scturilor de indicatori de perlormantd, a riscurilor asociate obicetivelor gi misurilor din
strategie §i a sursclor de verificare, a inveniarulni mésurilor de transpaventd institutionala si de
prevenire a coruptici, a indicatorilor de evaluare, precum §i a standardelor de publicare a
informatiilor dec interes public. Scopul principal al SNA 2016-2020 este promovares
integrititii, prin aplicarea rigaroasid a cadrului normativ si institutional de prevenire §i
comhatere a coruptiei in Roméinia §i urmireste cregterca graduiui de cunoaglere si infelegere a
standardelor de inlegritate de ciitre angajati si beneficiarii serviciflor publice, dar §i consolidavea
performantei de combatere a corupliei prin mijloace penale gi adminisirative.

CAPITOLUL I
Cadrut legislativ

La cJaborarea Codului etic si de integritate s-au avut in vedere cerintcle
Staudardului de management al califatii si prevederile urmatoarelor acte normative:
Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
meodificarile s completarile ulterioare;

Lcpea nr. 53/2003 privind Cadul Muncii, ca modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice is
din alte unitali, care semnaleaza incaleari ale legii;

Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile is
completarile ulterioare; e

Tegea nr. 78/2000 pentru prevenirea. descoperirea si sanctionarca faptelor de coruptie, cu
madificarile si completarile ultcrioare;

Tegea nr. 1i5/1996 pentru declararea  si controlul averii demaitarilor, magisteatilor, a unor
persoane cu functii de conducere is de control si a f unciionarilor publici, cu modificarile si
complelarile ultcrioare

Regulamentul (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca
datclor cu caracter personal si - libera circulatie a acestor date;

Ordiril ANFP nr. 3753/2015, modificat prin Ordinul ANFP wnr.  1040/2018, privind
monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici §i a implementarii
procedurilor disciplinare.

Tegea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei n
exercitarca demnitatilor publice, a functiilor publice ¢ in mediul de afaceri, prevenirea
sanctionarea coruptie, cu modificarile si completérile ulterioare.

Legea nr. 176/2010 privind integritatca In exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si complelarea Legii nr. 144/2007 privind  infiintarea, organizarea si (unctionarea
Agentici Nationale de Integritate, precum 81 pentru modilicarca si completarea altor acte
pormative, cu madificarile uttcricare,

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de intcrese in
procedura de atribuaire a contractelor de achizitie publica.

Hotararca Guvernului ar. 134472007 privind nommicle de organizare st functiopare a comisiilor
de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul SGG nr. 600/2018 pentrit aprobarca Codului controlulat interp managerial al cotitatilor
publice.



CAPITOLUL II

Domeniul de aplicare, obiective si principii generale
Art. 1 (1) Codul etic si de intepritaie al functionarilor publict $1 al personalului contactual din
Primaria Coimunei Darmancsti, judem! Dumbovita | rcglementeaza normele de conduita
profesionala si de integritate al functionarilor publici si al personalului contactlual din Primaria
Comunci Darmancsti, judeiul Dambovita si este defnit in continuare Cod ctic si de integritate.
(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii peniru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie
publica, pentra personalul contractual. incadrat in bava prevederilor Legii nr.5372003 - Codul
muncii, republicata, si sunt prevazute in Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrattv, cu
modificarile is completarile ulterioare.
{3} Codul etic si de inlegritate reprezinta un ghid in ceea ce priveste comportamentul acceptabil
din punct de vedere moral la nivel institutional. Integritatea este un concept care vorbeste despre
actiuni conscevente, conform valoritor , metodclor si elementelor de masura, precum si de
raportare la principii si asteptari cave pot fi verilicate prin rezultate. In elica-integrilalea estc
considerala ca onestitale si coreetitudine si cste evaluata prin acuratetea actiunilor cuiva.
(4) Codul etic si de integritatc nu se substituic in niciun caz actelor normative si reglementarilor
aplicabile in domeniul adminisiratiei publice. ¢i vine in completarca acestora. Codul etic si
Integritate are caracler oblipatoriu si se aplicd Tn mod direct Luturor persoanelor care lucreazi
pentru Primarie, angajati in functie de conducere sau de cxecutie |
(3) Personalul trebuie s& cunouscd si sd respecte prevederile prezentului cod, s& Tncurajeze
respectarea lor si s semunaleve potentialcle ncileiri ale acesiuia,
(6) Prezeniul Cod ctic si de integritate se completeazi cu alte reglementiini interne ale Primariei
§i cu alte coduri specifice de eticd aplicabile unor activitati .

Obiective
Art. 2 Obiectivele prezenidui Cod ctic si de integritatc urmaresc sa asigure cresterea calitatii
servicinlui public, o buna administrarc in realizarea intcresubui public. precum si eliminarea
bivocraticl si a faptelor de cornptic din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
socigle si profesionale corespunzatoare increderii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
Primariei Comunci Darmanesti, judetul Dambovita, al funclionarilor publici si a personalului
contractual;

b) mnformarea publicului cu privire la concurenta profesionala la carc este indreptatit sa
se asteptc din partea functionarilor publici in exerciiarea functiilor publice si din partea
personalului contactuzl in exercitarea functici :

¢} crearea unui climat de inercdere si vespect reeciproc intre cetateni si funcfionarii
publici, personalul contractual din cadrul Primdriei Comunei Darmanesd, pe de o parte si intrc
cetateni st pimarie, pe de alta parte.

Art. 3 Principii generale

(M Principiile care guvemeara conduita profesionala a functionarilor publici si a personaluiui
contraciual sunt cele prevazute la art. 368 din O.11.G or.5712019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si compledrile ulterioare i anume:

a)suprematia Constitotiei yi a legii, principiu conform cimia persoarele care ocupi
diferitc categorfi de [unciii au Indatorirea de a respecta Constitutia §1 legile 1 3rii

b)prioritatea interesului public, In cxercitarca funciiei definute;

c)asigurarea egalititii de tratament a celatenilor 1n fafa autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform ciruia persoancle care ocupd dilerite categorii de functii au
ndatorirea de a aplica acelagi repim juridic In situatii identice sau similare;



d)profesionalismul, principiu conform caruia persoancle care ocupd diferite categorii de
lunctii au obligatia de a indeplini aiributiilc de serviciu cu responsabilitale, conipctentd,
elicientd, corectitudine §i constiinciozitate; )

e)impurtialitatea si independenta, principiv conform ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii do funclit sunt obligate sa aibi o atitudine obiectivi, neutri fatd de orice interes
altul decit interesul public, T exercitarea lunciei detinute;

. Dintegritatea morala, principiv conform caruia persoaneior care ocupd diferite categorii
de functii le cste interzis sd solicite sau sa accepte, dircel o indirect, pentru el sau pentiu aljii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarca functiei pe care o defin san s abuzeze in vreun fel dc
aceastd funcie;

g)libertatea gandivii §i a exprimdrii, principiu conform ciruia persoancle care ocupi
diferite categorii de lunctii pot si-§i exprime $i s3-i fundamentere opiniile, cu respectarca
ordinii de drept i a bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarca dileritelor catcgorii
de functii ccupantii ucestora trebuie si fie de bund-credingi;

i)deschiderca si tramsparcnta, principiu conform ciiruia activitatile desldsurate in
exercitarea diferilelor categorii de lunctii sunt publice i pot fi supuse monitorizirii celd{enilor;

Jresponsabilitatea §i rispunderea, principiu potrivit civuia persoanele care ocupi
diferile categoril do funciii raspund n conlommitate cu prevederile legaic atunci ¢ind atributiile
de serviciu nu au fosl Tudeplinite corespunzitor.

Art.4 Termeni in intelesul prezentului cod etic si de integritate , expresiilc si termenii prevazuti
la art. S din Ordonanta de Urgenta a Guyemului ar. 57/2019 privind Codul administrativ . cu
modificarile is completarifc ulterioare si la art. 3 din Legea m. 571/2004 privind protectia
personaluiui din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care scmmalizeara
incalcari ale legii, au acclcasi semnificatii de mai jos:

a) functionarii publici - persoana numita dintr-o functie publica din conditiile 0.U.G
nr,57/2019 privind Codul administrativ,

b ) functia publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite in iemeiul legii,
in scopul cxercilaréi prerogativelor de putere publica de calre autoritatile is institutiile publice;

¢ ) personal conractual ori angajat contractual - persoana numita pe baza de contact
individual de munca, inir-o fonctie in autoritatile si institatiile publice in condiliile Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicata, en moditicarile ulievioare;

d) interes public - acel inleres care implica garantarea is respectarca de catre institutiile si
autoritatile pablice a drepluriior, libertatilor is intergselor legitime ale cctatenilor, recunoscuie de
Constitutic, fegislatia intema is (ratatele internationale la care Romania cstc parte;

¢) interes personal - ovice avanty] material 1a sau de alta natura,udealtdnatrd, urmarit ori
obtimit in mod direct sau indirect pentru sine ori pentru altii, de catre functipnarii publici prin
folosirea reputatiei, nlluented, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces ca urnarc a
exercitani functiei Publice;

f } conflict de interesc - acea situatic sau irrprejurare in carc interesul personal, direct ori
mdirect, al lunctionarului public contravine mteresului public, astel incat afecteaza sau ar putea
afccta independenta si impartialitaiea sa in Juarea decizitlor ori indeplinirea la tUmp si cu
obicctivitate a indatoririlor care ii revin in excrcitarca functiei publice detinute;  ginformatie
de interes public-orice informalie care priveste activilalile sau care rexulia din activilatile unei
autoritali publice ori institutii publice, indiierent de Suportul ei;

b} informatie cu privire la date personale - orice inlormatie privind o persoana
identilicata sau identilicabila;
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1) avertizare in interes public inseamna scsizare si incalcare ca buna credinta cu privice
la orice fapta care presupune incalcarea legii, a deontologiei prolesionale sau a principiilor bunei
administratii, eficienlei, eficacitatii, cconomicita i si transparentei;

J ) avertizor inseamna persoana care face o sesizare si care este incadrat in una dintre
autoritatile publice sau institutiile publice;

k} Comisic de disciplina inscamna orice organlrrsdreina teu atributéi de corcelure
disciplinara prevazuta de lege sau de regulamentele de organizare 13 functionare a autoritatifor
publice san institatiilor publice.

CAPITOLUL III
Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici si personalulni
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Darmanesti, judetul Dambovita si al serviciilor publice subordonate Consiliului
Local Darmancsti, judetul Damhovita

Art. § Asigurarea nnui serviciu public de calitate

(1) I'unctivnarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigwra un serviciu public de
calitate in bencficiul cetatenilor, prin participarea activa fa luarea deciziilor si la transpunerea lor
In practica, in scopul realizarii competentclor autoritatii publice, in limitele atibutiilor stubilite
prin fisa postulalui,

(2) Tn excreitarea functici publice i a atribuliilor de scrviciu, funciionarii publici i personaluf
contractual au obligatia dc a avea un comporlament profesionist, procutm $i de a asigurs, in
conditiile legii, wransparcnta administrativd, pentru a castiga §i a mengine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea i eficacitatca autoritatifor si institutiilor publice.
Art.6 Respectarea Constitutiei §i a legilor

(1)Functionarii publici §i angajatii contractaali au obligatia ca, prin actele si faptele tor, sa
respecte Constitutia, legile tarii §i sa actioneze pentrn punerea in aplicare a dispozitiilor Tlegale, in
conformitate cu atributiile carc le revin, cu respectarea etici profesionale.
{(2)Functionarii publici i personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restrngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau a functiilor
contractuale deginute.

Art.7 Loialitatca fatd de Primiria comunci Darmanesti

(})Functionarii publici si personalul coniractual au obligatia de a apira cu loialitate prestigind
Primérici municipiului Alexandria precum si de a sc abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii san intereselor legale ale acesteia. (2)Functionarflor publici si
personalului contractual le este interzis:

a) si exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea n legiiturd cu activilalea
Primariei municipiului Alexandria, cu politicile gi stratcgiile acesteta ori cu proicctele de acte ¢u
caracler normativ sau individual; prevederea se aplicd si dupd tncetarea raportului de serviciu /
raportului de muncd, pentru o perioada de 2 ani, dacdl dispozitiile din cgi speciale nu previd altc
termenc.

b) si facd aprecieri in Iegaturd cn litigiile aflate in curs de solujionare i in care Priméria
municipivlui Alexandria are calitatca de parte, daci nu sunt. abiliiati in acest sens; prevederea se
aplica si dupa ncetarea vaportului de serviciu fraportului de munci, pentru o perioada de 2 ami,
dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad altc tcrmene.

c) & devvdluie informatii carc nu au caracter public, in alte conditii decat ccle previzute
dc lege; prevederea se aplicd si dupd incetarca raporiului de serviciu/ raportului de munci, pentru
0 perivadd de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu previd alte termenc.

d) sd dezvaluic informatiile ta care au acces in excrcitarca functiei, dacd aceasld
dezvaluirc cstc de naturd si alragd avanlaje necuvenite ori s projudicicze imaginea sau
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drepturile Primdriei municipiului Alexandria ori ale unor functionari publici sau angajati
contractuali, precum st ale persoanclor fizice sau juridice; prevederca se aplici si dupd incetarca
raportulut de servicin Araportului de wmunca, peatru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi
speciale nu previd alie terimene.

. e) sa acorde asistent? si consultanti persoanelor fivice sau juridice, in vederca promovarii
de actioni juridice ori de alti naturi tmpoiriva statelud sau Primariei comunci Darmanesti, judetul
Dambovita. Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pok [i interpretate ca o dérogm'e
de la obligatia legald a functionarilor publici §i a personalului contractual de a fumiza informatii
de 1nteres public celor interesati, in condifiile legti. Dezvaluires informatiilor care mu au caracler
public sau remiterca documentclor care contin asemenea informatii, la solicitarea
reprezenlantilor unei alte autorititi ori institufii publice, este permisi numai cn acordui
Primarului conwnei Darmanesti, judetul Dambeovita.

Art. 8 Libertatea opiniilor
In indeplinirea atributiilor de serviciu functiongrii publici $i personalul contractual au ebligatia
dc a respecta demniiaten functici publice detinute san a lunctiei contractuale, corelind liberbatea
dialogului cu promovarea intereselor Prinyirici do a respecta libertatea opinilor si de a nu se lisa
influentalf de comsidercntc personale, iar In cxprimarea opiniilor irebuie si aibi o atitudine
concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art. 9 Aclivitatea public
Functionarii publici §i personalul contractual desemnafi sa participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oliciald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezeniare incredintat de
[-’rimaml comunei Darmanesti. judetul Dimbovila;
In cazul in care nu sunt desernafi i acest sens, functionarii publici si personalul contraciual pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligafia de a face cunoscut faptul ¢i opinia
cxprimaté nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primarici.
Art. 10 Activiratea politicd
In cxercitarea functiel publicc san a [uncliei contractuale detinute, funclionarilor publici si
personalului contractual le cste intervis:

a) sd participe la colcetarea de Tfoudwi pentru activitatea partidelor politice;

h) 33 fumizeze sprijin logistic candidatilor la funciii de demnitate publicé;

¢) sé colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, ¢ét i in afara acestora, cu persoancic
lizice sau juridice carc fac donatii ori sponsorizdiri partidelor politice;

d) sa afiscze la avizierul Primdriei sau a unititilor subordonate inscmnc ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denwmirea partidelor polilice ori a candidatilor acestora;

¢) sd facd parte din conducerea partidelor politice sau urganizatiilor pelitice;
Art. 11 Folosirca imaginii propri
In considerarea lunctiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii publici gi
personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarca humelui sau a imagindi proprii in
actiuni publicitare pentru promovarca unct activitifi comerciale, procum si In scopuri eleciorale,
Art. 12 Cadrul relatiilor in cxercitarca atributiilor functici
(1) In relatiile cu personalul din cadrul Primirici comunci Darmanesti, judetul Dambovita,
precum st in relatia acestora cu persoancle fizice sau juridice, functionarii publici si personalul
contractval sunt obligati sé aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine
1 amabilitate.
(2} Functionarii publici §i personalul contractual an obligatia dc a nu aducc atingere onoarei,
repndaliel i dermnitafii persoanelor din cadral Primdriel i -serviciilor poblice subordonale,
Consiliului Local al comunei Darmanesti, judetul Dambovita, precum si ale persoanelor cu cave
inlrd in legatwrd in exercitarea funciiei, prin:

a) Intrebuinjarea unor expresii jigniloare,

by) dezviluirea unor aspecte ale victii private;
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¢} formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Functionarii publici si personalul contractnal trebuie si adopte o atitudine impartialad si
jusiificatd pentru rezolvarca clard gi eficicntd a problemclor cetafenilor. Functionarl publici g
personalul contructual au obligajia sd respecte principiul egalitifii cetatenilor in fata legii g1 a
autoritaii publice, prin:

a) promovarey unor solufii coerente, similare sau identice raportate [a uceeasi categorie
de situajii de fapt, conform principiului tratamentului nediferenyiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspeete privind nafionalitatea,
convingerfle religioasc i politice, starca maieriald, sin3tatea, virsta, scxul san alte aspecie.
(4) Pentru realizarca unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demmitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum i cresterea calitipii serviciudui public, se recomandi
respectarea normelon de conduitd prevazute la art.12 aling1) - (3) §i de clitre ccletalie subjecte ale
acesior raporturi.

Art, 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Funciionarii publici §i personalul contractual care reprezinti Primiria comunci Diarmiinesti
In cadrul unor organizatii internagionale, conferinte, seminarii §i alte activitdfi cu caracter
mternational au obligatia si promoveze o imagine favorabild trii si aulorititii publice pe care o
reprezinti.

(2) In relagiile cu reprezentan{ii altor state, funclionarilor publici §i persenalului conlractual le
este Inferzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute imternationale,

(3) In deplasirile in afara trii, I unctionarii publici $i personalul contractual sunt ebligali sa aibd
0 conduitd corespunzitoare rcguliior de protocol si le este intcrzisd Tncilcarea legilor si
obiceiurilor {Arit gozdi. ,

Art. 14 Interdiciia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajclor

Functionarii publici i personalul contractual nu trebuie si solicite ori si accepte cadourd,
scrvicii, favoruri, invilalii sau oricc alt avantaj, care le sunl destinate personal, familiei,
paringilor, prictenilor ori persoanclor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura potitica, carc
le pot influcnta impargialitatca In exercitarea functilor publice san a functiilor contractuale
detinute, ori pot constitul o recompensi in rapoit. cu aceste lunctii.

Art. 15 Participarea la procesut de luare a deciziilor

{1}in procesul de Inare a deciziilor functionarii publici si personatul contraciual au obligatia s
actioneze conform prevederilor legale §i s3 ¥ exercite capacitatea de aprecierc in mod
iundamentat si impartial.

(2)Functionarii publici $i personalul contractual au obligatia de a nu promite Juarea unei decizii
de catrc Primarie, de cétre alfi funclionari publici sau salariati contractuali, precum si
Indeplinirca atribufitlor in mod privilegiat,

Art. 16 Obiectivitate in cvaluare

(1)In exercitarca atribugiflor specifice fanctiilor publice/contractuale de conducere, (unclionaii
publici 1 personalul contractual au obligagia & asigure egalitatea dc sanse §i tralament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru functionarii publci si pentru persenalul contractual din subordine.
(2)Functionarii publici §i personaluf contractual de conducere au obligatia si cxamineze si si
aplice cn obicctivitate criteriile de evaluarc a compelentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau cliberiri
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, cxcluzind orice forma de favoritism
ori discriminarc.

(3)Functionarii publici $i persopalul contractual de conducere au obligatia de a nu (avoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea In functiile publice san contracluate pe criterii discriminatorii,
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de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute ia art. 3 alin. (1} din
prezentul Cod ctic si de integritate. '
Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuzivi a atributiilor [unctici
detinute
(1) Este interzsd folosirca de ciitre functionarit publici si personalul contraciual in alte scopurt
decit cele prevazute de lege a prerogalivelor funciiei publice sau x functici contractuale detinute.
{2} Prin activitmea de lnare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de cvalvare sau de participare 1a anchete ori acfiuni de control, functionarilor publici
§1 personalului contractual Je estc interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje In interes
personal ori producerea de prejudicti materiale sau morale altor persoanc.
{3) Funetionarilor publici si personalului conteactual le este intervis si foloseascd pozitia oficiald
pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit Tn exerctarca functiei publice, pentru a influenta
anchetele internc orf exteme sau pentru a determina Juarea unel anumite masur,
(4) Functionarilor publici gi persomalul contractual le este intcrzis si impuné altor functionari
publici sau angafai contractuali si se Inserie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, orf 83 le sugercze acest lucry, promifindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale,
Art. 18 Utilizarca resurselor publice
{1} Funcfionarii publici si personalul contractual sunt obligali si asisure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului $i a Primiriei comunei Darmanesti, judetul Dambovita, si cvite
producerea oricirui prejudicin, actiondnd in orice situatic ca un bun proprictar.
(2) Functionarii publici §i personalul contractual an obligutia si foloseascs timpul de lueny,
precum gi bunweile apartindnd Prim#riel comunel Darmanesti, judetul Dambovita nomai peniru
desfasurarea activititilor afcrenie lunctiei publice sau a functiei contractuale detinutc.
(3) Iunclionavii publici §i personalul contractnal trebuie s& propuni gi sd asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosires utili gi cficienla a banilor publici, n conformitate cu
prevederile legale.
Art. 19 Timitarea participarii 1a achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Onice functionar public sau angajat centractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un
bun aflat in proprielatca privatd a statului sau a comunci, supus vinzarii (concesionirii,
Inchiricrii) in conditiile legii, cu cxeepiia wwmatoarelor cazuri:

ajeind a luat cunostintd, fn carsul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitalea bunurilor care urmeaza sa fic vanduie (concesionate, inchiriatc);

bjcind a participat, in exercitarea atribugiilor de serviciu, la organizarea vAnzarii
(concesiondrit, inchiricrii) bunului respectiy;

c)ciind poate influenta operaiiunile de vdnzare, concesionare sau tnchiriere sau cind a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea (concesionares, inchiricrca)
bunului nu au avut acces,
(2)l'anctionarilor publici §i personalutni contractual le- sunt interzise furnizarca informatiilor
referiioare Ia bunwile proprictate publicd sau privati a statului ori a comaenei, supuse
operatiunilor de vénzare, concesionare sau Tnchiriere, in alte conditii decét ccle previrule de
lege.
(3) Prevederile alin. (1} - (2} sc aplicd Tn mod corcspunzator si in situatia conflictului de intercse.
Art, 20, Asigurarea integritatii si prevenirea actclor de coruptie
{1) Angajamentele corupte, prin carc sc urmireste oblinerea unui beneficiu personal sau ai wmii
avantaj de afaceri prin mijloace necuvenite, cu orice client,, lumizor sau alt tert sunt strict
interzisc.
(2} Personalului §i oricarei persoane care actioneaza in numcle Primarici ii cste intcrzis si ofere,
direct sau indirect, vreun beneficiu unui functionar pentru a obtine vrcun avantaj incorcct.



Coruptia sub orice formid (mitd, santaj, comisioanc ilegale) este o incilearc a Codului, dar si a
legislatiel penale.

(3) In calitatca sa de autoritate public, care asigurd un serviciu public, Primiria respecta
Stralegin Nationala Anticoruptie. Valovile fundamentale si principiile promovate in sensul
cregtertl integritigii §i a prevenirii corupliei sunt asumate de Intreg personalul institutiei. Risciuile
de coruptic vor i evaluate in vederea implementsirii procedurilor adecvate de prevenire a actelor
de coruptic.

Art. 21. Prevenirea gi raportarca (raudelor .

(1) Este interzisd orice fraudi conmstand in utilizarca incorecti a resutselor mstitufiet san
ascunderea/modificarea/falsificarea/omitesca de informatii in folosul propriu sau al aliora sau in
scopul evitdrii unor consecinic negative.

(2) Personalul implicat in orice aspect al pregitirii sitvatiilor financiare sau a rapoariefor de
naturg financiar, trebuic si respecte intoldeauna politicile financiare, sistemul de control intern
$1 principiile contabile general acceptate.

(3} Primivia comunei Dirmancgti, judeful Dambovifa, sc conformeszd tuturor legilor care

S

intervic spalarca de bani san finaniaren upor activitili ilegalc.



Art. 22, Asigurarea conformitdii

(1) Priméria comunei Dirmanesti, Judeful Didmbeovita asigurd conditiile necesare instruirii gl
consilieri In malerie de conduitd adecvati, cn prioritate, si prevind uaparitia oricarei forme dc
conduiti care contravine Codului sau Regulamentelor $1 s8 puna capat oricirei astfel de conduite
in cef mai scurt timp posibil de 1a identificares sa.

(2) In acest scop, Primarul comunci Darmanesti, judeful Ddmbovija numeste prin decizie un
Consilier de Eticd,

{3} Consilierul de Eticd cste responsabil pentru implementarea prezentului Cod de Etica i
Integritate, instruirea personalului, oferiren de suport si consiliere permanents in materie de ctici
si monitorizareu abatcrilor de la normele de etica.

(#) Consilicrul de Eticd organizeazd fntilniri cu personalul, in scopul instruirii si/sau solutionirii
unon probleme etice. .

(3) Consilierul de Etici va aborda fntr-o manferd independenta 8i obiectivd toale situatiile care §i
sunt sctimalate si va trata toate informatiiie care 1i sunt aduse la cnnostingd cn maxind discretie,

CAPITOLUL IV
Valorile fundamentale

Art. 23. Angajamentul

Angajamentul presupune dorinta ficcarui salariat §i a conducerii din cadrl aparatului de
specialitate al Primarului comunei Dirminesii, zi de zi de a progresa In stapinirea
functiei detinute i de a~gi imbunitati performantcle, conform planurilor de actiune decise
de comun acord pentru « asigura cetiilenilor un serviciu de calitute.

Art. 24. Lucrul in echipi

Conform céreia toli salariatii, personal contractual sau funcionar public, face parte dintr-
0 echipa gi twebuie sprijinit toal# echipa si to(i sa primcasca sprijin din parlea conducerii.
Acest spirit de echipa trchuie simlit si cxprimat relatiile cu ceilalti colaboratori san
cetdfeni, indifercnt de originea lor cvliural sau profesionali.

Art. 25. Transparen(a interni si externi

(1) Pe plan intern transparenta insemni tmpértirea succesului, dar gt a dificultdtilor.
Aceasta permile rezolvarea rupidi al acestora, Tnainte si se agraveze si s provoace
prejudicii cetiiteanului, echipei, partenerilor primirici, clientilor primériei.

(2) Pe plan extern, transparenfa nscamnd dezvoltarca relatiilor cu cotdteni, partencrii,
cliengii primdriei care trebuie pus sub dubld constringere: a increderii §i a eticii,

Art.26. Priméria comunei Dirmanesti, judetol Dambovita irebuie si se comporte si s& fie
perceputé ca o mstitulie responsabil si etic.

Art. 27. Confidentialilatea

In acordarea serviciilor din administratia publicd locald se impune lvarca de misuri
posibile si rezonabtle pentru asigurarea confidentialitiiiii datelor,

Art. 28. Demmitatca umani

(1) Ficcare persoana este unicd si trebuie si i sc respecte demnitatea.

(2) Fiecarei perscane fi este garantatd dezvoltarea liberd §i deplind a personalitatii. Toti
oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viagi, culturi, credinjele si
valorile personale.



CAPITOLUL V.
Sanctiuni, modu) de sohitionare g reclamatiilor

Art.29, Incilcarea dispozititlor prezeatulut cod de conchuiti atrage rispunderca disciplinari a
angajatilor din cadrul aparaiului de specialitate al Primarului comunei Darmanesti, judetul
Damboviga , in conditiile legii i ale prevederilor Regulamentului Intern,

Art. 30, (1) Persoana Insdrcinatd cn monilorizarea respectérii dispozitiilor prezentului Cod este
[unctionaral responsabil peatru consiliere ctica, desemnat Tn conditiile prevederilor Ovdonantei
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, aclualizat, numit consilier ctic.

(2) Consilicru etic acorda consultanid §i asistentd angajagilor institufiei ca privire la respectarca
notmelor de conduaita.

(3) Consilierul etic poate (3 sesizat in scris de citre orice persoand lizicd , organ sau organism
care a constatat incalcarea normelor de efici do ciiive un angajat din cadral aparatulul de
specialitate al Primanthsi comunel Darmanesti,

(4) In cazul in carc sesizarea de nerespectare a Codului etic este formulati <c citre un angajat al
institutie], acesta nu poate fi sanctionat sau prejudiciat In niciun fel daci sesizarea a fost
intocnitd cu bund credinga.

(3) Sesizarca va indica Tn mod explicit numele persoanci care se face vinovati de ncilearea
codului ctic, fuptele imputate acestuia precum si datcle de identificare ale celui carc face
sesizarea.

(6) Consilierul etic arc obliga(ia de a Thainta sesizarea citre Comisia dc disciplind competenii, in
termen de 2 zile de la primirea acestcia, pentru cerectarca aspectelor scsizate.

Art. 31. (1) Pentru incurgjarea unci comuniciri deschise si sprijinirca angajatilor in agi manifesta
opiniile cu privire Ja notmele de conduiti etic. precum si cu privire 1a orice aspeele wmenite sé
imbuniititeasca relatiile pe verticald §i orizontald Intre angajati si conducere, angajatii pol depune
in scris opinit ¢i propuneri.

(2) Prin prija sefilor de compartimente, angajatii vor fi informati cu privire la introducerea
acestui tip de comunicare.

(3} Semestrial. consilierul ctic va centraliza propunerile, intr-un raport carc va fi prezentat
Primarului spre apalizi gi implementarca a masurilor carc s¢ consideri neccsare peitiu
Tmbundtatirea activitatii si remedierea oriciror deliciente sesizate.

Art. 32, Orice persoand din cadrul aparatului de specialitate al Primarului care are cunosting de
inciilcart ale regulilor i regulamentelor de orice fel, care pot prejudicia activitatea si imaginea
institutici, sau an ca efcct neindeplinirea obicctivelor acestela, arc obligatia de a instiinta
deindatd selul ierarhic.

CAPITOLUL VI
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali
peatru functionarii publiei si pentru personalul contractuai

Art. 33. Coordonarea

(1) Agenfia Nutionald a Func{ionamilor Publici coordoneazi, momitorizeazi si controleari
aplicarea normelor previzute de Codul elic si de integritate pentru {unctionarii publici. (2)
Ministerul Afacerilor Interne coordoncazi si controleaza aplicarca normelor prevazute de Codul
elic §1 de integritate, aliit pentru functia publica ¢il §i pentru personalul contraciual,

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de fuctu a comisiilor de disciplind din cadrul Primiriei conunei Darmanesti, judetnl
Dambovita desfagnratd in conformitate cu provederile HG nr.1344/2007 privind Normele de
organizare §i functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completirile ulierioare;
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(4) Prin activitatea sa, Mimsterul Afacerilor Intcrne nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul autorititilor §i institogiilor publice, desfaguratd in conformitate cu
prevederile Legii or. 33/2003-Codul muncii, republicatd, cu modilicirile si completérile
ulterivare.
Art. 34. Sesizurea
{I)Agentia Nafionald a bunctionarilor Publici gi Minisieral Afacerilor Intcrne pot fi scsizaie de
orice persoand cu privire la:

a)incilcarca prevederilor prezentului Cod Fiic i de Integritatc de catre funclionarii
publici §i personalul contractual;

b)constringerea san amenintarca exercitatd asupra functionarwlui public sau asupra
personalului contractual pentru a-1 detenmina si Incaice dispozitiile legale in vigoare ori si lo
aplice nccorespunzitor.
(2)Sesizarea previzotd la alin, (1) nu cxclude sesizarca comisiel de disciplind competente potrivit
legii. din cadrul Primiriei,
(3)Funclionarii publici nu pot fi sanciionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarca
Agenliei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de discipling compcetente, potrivit
legii,
(Angajalil contractuali nu pot fi sanctionali sau prejudiciali in nici un fel pentru sesizarca cu
bund-credintd a organelor disciplinarc competente, in conditiile Jegii.
Art. 35. Solutionarca sesizirii
(DRezultatele activitafii de cercetare pentru funcgionarii publici se consemncaza tntrun raport, pe
baza caruiy Agentia Najionald a Functionarilor Publict va formuly o recomandare citre Primiria
comunei Dirmancsti, judetul Dambovila, cu privire la modul de solutionare a situafie] cu care a
{ost sesizatd.
{(2)Rezultateic activitdyii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor pentru personalul contractual
se consemncazd nir-un rapeit pe baza ciirzia Ministerul Afacerilor Interne va formula
recomandari citre Priméria comunei Darmancsti, judeful Dambovita, cu privive la modul de
corcetare a deficientelor constatate,
{3)Recomandirile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerul Afacertlor intcme
vor {1 comuicate :

ayfuncionarului public, personalului coniractual sau persoanci care a ficut sesizarca:

b)functionarului public sau personalului contractual care face obiectul scsivdirii,
Primarului comunei Darméanesti, judelul Dambovia.
(4)In termen de 30 de xile lueritoare de [a data solufiondii, Primdria are obligatia de a comunica
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupa caz Ministerul Afacerilor Intcrne, modul de
solutionarc a misurilor previzute in recomandare.

Art, 36. Publicitatea cavurilor sesizate

in scopw aplicirii eficiente a dispozitiilor prezeniului Cod Etic §i de lategritate, consilierul etic
al Purimdriei intocmeste rapoarte irimestriale privind respectarea normclor de comduiid de citre
functionarii din cadrul institutiei, care dupd cc sunt aprobate de conducerea Primiriei, sc
transmit, la temmenele si in forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiet Nagionalc a
[fanctionarilor Publici,

Art. 37. Rolul Primériet comunei Darménesti gi a Agentici Nationale a Funciionarilor Publici

(1) in scopul aplicarit eficiente a dispozitiilor prezentului Cod Etic si de Integritate, Primarul a
desemnat prin act adminisurativ un functionar public pentru consilicre cticd $i moniiotizares
respectarii normelor de conduiti,

(2) Consilierul etic, exerciti urmiitoarele atributii:

a)acordarea de consultatd §i asistentd functionarilor publici din cadrul Primariei, cu privire la
respectarea norimclor dc conduita;



b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezeniului Cod Etic §i de Intcaritate tn cadmi Primdriei.
¢) intocmirea de tapoarte trimesiriale privind respectarea normelor de conduiti de citee
funcfionarii pubiici din cadral Primarici:

(3) Rapoartcle prevazute la alin{2) pet."c™ aprobate de Primar, se comunici salariatilor si se
transmit trimestrial, la termenelc §i #n [oima standard stabilite prin instructiuni ale A.N.F.P.:
(4)Rapoartele privind respectarea normelor de conduita vor fi centralizate dc ANFP. intr-o
baza dc date necesard pentru:

(a) identificarca cauzelor care determini incalcarea normelor de conduili profesionali,
inclusiv a constrangertlor sau ameningirilor cxereitate asupra unut functionar public pentru a-l
determina si incalee dispozitiilc legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor:

(b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduiti profesionali;

cladoptaves masurilor privind reducersa §i climinarea cazurilor de nerespeclare a
prevederilor legale.

Art, 38, Conflicrul dc interese

(1) Prin conflict de interese se Infelege situatia in care persoana ce cxercita o fanctic publicd are

un interes personal de naturd patrimeniala, care av putca influenta Indeplinirea ¢u obicetivitate a

atributiflor care fi revin porivit Constitutiet i altor acte normative.

(2) Principiile care stan Ta baza prevenirii conflictului de interese in excreitares functiilor publice

sunt: impartialilaiea, integritatea, transparenta deeiziei §i suprematia interesului public.

(3) Functionaru! public este In conllict de interesc dac se afli in una dintre wimnditoarele situatii:
ajeste chemat sa rezolve cereri, 8 la decizii sau si participe la luarea decizitlor cu privire

[a persoane Ffizice si juridice cu care are relatif co caracter patrimonial;

b) putticipad In cadral aceleiasi comisii, constituite conform legfi, cu functionari publici
carc au calitatea de sof sau rudi de gradul I;

clinteresele sale patritnoniale, ale sofulud sau rudelor sale de gradu! T pot influenia
deciziile pe care trebuie sa le {a Tn exercitarca funefiei publice. -

(4) In cazul cxisteniei unui conflict de interese, funetionanil public este obligat si se abtind de 1a
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la Inarca unei decizii §i si-l informeze de
indatd pe seful ierarhic céruia #i este subordonat dircct. Acesta este obligat s ia masurile care se
impun pentru exercitarca ci impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data hudrii la cunogtinga.

(5) In cazurile prevazutc la alin.(3), primarul, la propuncrca gcfidui ievarhic céruia Ii cste
subordonat direct functionarut public in cauzi, va desemna un alt lunctionar public, carc are
acceasi pregitive i nivel de expericnta;

(6)Incalcarey dispozitiilor alin. (4) poale atvage, dupd caz, rispundcrea disciplinari,
administrativd, civild ori penald, potrivit legii.

Art.43 Incompatibilititi privind functionarii publict i personalul contractnal

Ordonanta Guvernului ar. 57/2019 provind Codul Administrativ, cu modificarile si complelarile
ullerioare, precuin si dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparcntei in exercifarea demmitafilor publice, a functiilor publice gi In mediul de alaceri,
prevenires gi sanctionarea coruptict, actualizata.
(2) Calitatea de functionar public cstc incompatibila cu orice altd {unciie publicd deciit cea in
care a fost mamit, precuni §i cu functiile de demnitate publica.
{3} Funclionarii publici nu pot detine alte functii gi nu pot desfasura alte activitdti, remunerate
sau neremumerate, dupé cum urmeazi:

afin cadrul autornitatilor sau instinsgiilor publice;

bin cadrul cabinetnlui demnitarului, cu excepiia cazului in carc functionarul public cste
suspendat din functia publicé, In conditiile legii, pe durata numirii sale;



o)in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ
din seciorul public;

d)in calitute de membru al unui grup de intercs cconomic.
(4) Nu se ofld in situagie de incompatibilitate, functionarul public care:

ajeste descmnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd rcprezinte
mteresele statului #n legiturd cu activititile desfasurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in cenditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b)este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe T calitate
de reprezentant al autorilatii ori institufiei publice in cadnil unor organisme sau organe colective
de conducere constituite tn temeiul actelor normative in vigoare:

clexercitd un wmandat de reprezentare, pe baza descmnivii de céitre o antoritate saw
Institugie publics, tn conditiilc cxpres previizute de actele normative n vigoarc.
(5)Nu se afla in siwafie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerarobursabile postaderare, precum $i din imprumuluri externe contractate sau garanlate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu cxecptia functionarilor publici care exerciti atributii ca
auditor sau atributii de control asupra activitiii derulate i cadrul acestcia $i a functionarilor
publici care fuc partc din 20 echipa de profect, dar pentru care activitatea desfisurati in cadrul
respeclivei echipe genereazd o sitaatic de conflict de interese cu functia publicd pe cure o ocupa.

(6) Functionarii publici care, In exercitarea functici publice, au desfigural activitifi de
monitorizare §i control cu privire la societdi comerciale sau alte unitifi cu scop lucrativ de
natura celor previzute la alin. (3) lit. ¢) nu pot si-si desfagoare activitatea $i nu pot acorda
consultanfa de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupi icsirea din corpul functionarilor
publici.

(7)Functionarii publici mt pot i mandatari ai wnor persoane in ceea ce priveste efecruarea unor
acte In legdturd cu functia publici pe care o exercitd. (8)n situatia previzuid 1a akin. (3) lit. b), Ia
incheierea mandatufui demnitarulud, functionarul public este reincadrat in lunctia publicd
detinuid sau intr-o funegic siniilari,

Arl44 (1)Nu sunt permise raporturilc ierarhice directe in cazul fn cure functionarii publici
respectivi sunt soif san mde de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplic §i in cazul in care scful ierarhic divect are calitatca de demnitar
(3)Pcrsoanele care se afld In una dintre situatiile prevazute Ia alin, (1) sau (2) vor opta. in lermen
de 60 de zile, peatru fncetarea raporturilor icrarhice directe sau renuntarca la calitatea de
demnitar.
(4)Oricc persoana poale sesiza existenta situatiilor previizute la afin. (1) san (2). (5)Situatiile
prevazute la alin.(1) i neindeplinirca obligatiei previizute la alin. (3) sc constata de citre seful
ferarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispunc incctarea raporturilor ierarhice
dirccte dinwre functionarii publici sofi sau rude de gradul 1. (6)Situatiile previzute la alin.(2) si
netndeplinirea obligafici previzute ta alin, (3) se constatd, dupi car, de céitre primul-ministru,
ministru sau prefoct, care dispune incetarea raporturilor jerarhice directe dintre demnitar i
functionami public sol sau ruda de gradul 1. Art.45 (1)Funclionarii publici pot exercita functii
sau activititi n domentul didactic, al cercetdrti stimnfifice, al creatiei literar-artistice si In alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legdturd direcidi sau indirectd cu
atributiile exercitate ca funcfionar public potrivit figei postului.

()In situatia functionarilor publici care desfisoari activitatile previate la alin. (1)
documentcle care alcaiese dosarul profesional sunt gestionate de clire auloritatea sau institugia
publici la care acegtia sunt nomiti.

Avt46 (1) Funcfionarml public poatc candida pentru o [unctie eligibild sau poate fi aumit intro
funciie de demnitate publicA. (2)Raportul de serviciu al [unctionarului public se suspendi: a) pe
durata campaniei electorale, panad Tn zina ultcrioard alegertior, daci nu este ales: b) pand ia



incetarca funcliei eligibile sau a functici de demnitate publicd, Tn cazul in care [unctionami
public a fost ales sau numntit. '

Art47 (1)Functionarii publici pot (i membri ai partidelor politice legal constituite.
{(2)Functionarilor publici lc este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice §i s exprime sau sd apere Tn mod public pozitiile unui partid politic, exceptic fac
functionarii publici care ocupa o functie de audiior intern, care (rebuie sa fie neutri din punct de
vedere politic .

CAPITOLUL V11
Dispozitii finale

Art. 47 (1)Functionarii publici din cadrul Primiriel comunet Darmanesti, judetu] Dambovita
sunt obligafi s& indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insarcinarilor incredinfate de Primar sau de gelul ierarhic superior, cu respectarea stricti a legilor
si 8 normelor de conduitd profesionald, si sd asigure ocrotirea si rcalizarea drepturilor gi
intereselor [epitime ale cetdtenilor, fard si se foloscasea de functiile, atributitie ori insarcinarile
primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase
NECUVENItC, :

(2) La numirea in functia publicd, la revenirca din suspendarea exercilinlui functiei publice,
incetarca raportulei de serviciu yi anual pand la data de 15 iunic cel thrziv, functionarii publici
sunt obligati si prezinte, In conditiile legii. persoanei desemnate prin dispozitie dc cétre Primarul
comunei Darmanesti, declaratia de avere §i declaratia de inferese pe propria raspundere, cu
privire la functiile gt activitdtile pe care le desfisoara.

Art.48 (1)IFunctionarii publici din cadrul mstitutiei carc an obligatia si-gi declarc averea, potrivit
legil, au obligatia de a declara si prezents, in termen de 30 dc zile de 1a primire, bunurile pe care
le-au primit cu tillu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functici publice

(2} Sunt exceplate de la prevederile alin. (1):

aymedaliile, decoratiile, insignele, ordinele, cgarfele, colanele si altele scmenea, primite in
excreitarea demnitatii sau a functiei;
bobicctele de hirolici cu o valoare de pana 1a 50 euro.

{3} Primam| Comunei Darmanesti, judctul Dambovits dispune constituirea unei comisii alcatuite
din 3 persoane de specialitatc din primarie, care va evalua si va inventaria bunurile previzute 1a
alin(1);

(4) Comista prevazuta la alin, (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si, thainie
de finele anului, propune Primarului Comunci Darmanest, rexolvarea situatiei bunului.

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilitc de comisie este mai mare decit cchivaleniul a
200 euro, persoana care a primit bunurite poate soliciia pistrarea lor, platind difcrenta de valoare.
Dacad valoarca bunurilor stabiliti dc comisic este sub echivalentul a 200 curo, acestes se
pastreazd de citre primitor.

(6)In cazorile in carc persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lov, 1a propuneres
conusiel prevdzute la alin. (3), bunurile rimin In patrimoniul primarici san pot fi trunsmise cu
titlu gratuit unei institutii publice de profl ori vindute la licitagie, in conditiflc legii.

(7)Veniturile obtinute ca wrmare a valorilicirii acestor bunurl se varsa la bugetul local; (8) La
sl@rgitul fiecdrui an, Primaml public3 lista cuprinzind bunurile depuse si destinatia acestora, pe
pagina de Internet a institutici.
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Art.49 Rispunderea

(incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic gi de intcgritate, atrage réspunderea disciplinari
a functionartior publici i a personatului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina are competenia de a cerceta funcjionarii publici din cadrul Primériei
comunei Darrnanesti care incalcd prevederile prezentulul Cod elic si de integritate si de a
propunc aplicarca sanciiunilor disciplinare, fu conditiile legii.

{3} Persoanele desemnate de primar de a ccreeta focdicarea prevederilor prezentului Cod de
cdlre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctinnilor disciplinare, vor avea in vedere
respectarea prevederilor Tegli nr.53/2003, Codul muncii, republicata.

@)In cazurile o care [aptele sdvirgite Intruncsce elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi scsizate organcle de urmérire penali compcetenie, in conditiile legii.

(5)Functionarii publici $i personalul contraciual raspund potrivit legii, Tn cazul in care, prin
faplele savirsite cu incalcarca normelor de conduiti profesionald, aduc prejudicii persoanelor
fizice sav juridice.

A1(. 50 Asigurarea publicitaii
Pentru informarea cetdfenilor se va asigura publicitatea Codulni ctic $i de intcgritate, prin
afigarea pe site-ul institujiei, iar functionarii publici si personalul contraciual cu functii de decizie
vor folosi toate intdlnirile de lncru cu subalternii si cu persoanele din alara primarici peniru a
promova principiile §i normele prezentului Cod ctic §1 de integritate.

Art. 51 Intrarea Tu vigoare
Prezentul Cod etic yi de intogritatle intra in vipoare la data aducerii la cumostinta intregului
pevsonal al Primiitiel comunei Darmanesti, judetu] Dambovita.

Art. 52 Enumerarea normelor de conduiti yi de integritate a funclionarilor publici si personalului
contractual nu este limitativa ci sc completeazd de drept cu ccle cuprinse T prevederilc legale in
vigoarc.

ANEXE
9.1. Anexa nr.1. Nota privind luarea la cunostinti a Codului de Etlca si Integritate
9.2. Anexa nr.2. Model de sesizare privind incidlcarea Coaduiui de Etica gi

Integritate

Avizat dg/legalitate ,

PRIMAR,
Secretar geneydf al comunef




Anexa nr.1
Nota privind luarea la cunostinta a Codului de Etica si Integritate
Compartimentu] -

Am luat 1a cunostinta de continuiul Codului de Etica si Integritate aplicabil la
nivelul  Primarici comunei Darmanesti, judetn] Dambovita. la data de

M3 oblig sa respect normele de conduitd ale Primariei Comunei Darmanc;tl
judetul Dambovita si inteleg cd orice incalcare a obligafiilor previzute in cupnnsul
Codului de FEtica si Integritate, constituic abatere disciplinari pasibild de aplicarea unei
sanctinni dlsc1plmdm, sau de altd naturd, dupi caz.

Nr.

crt. Nume si prenume Marca Functia Scrnatura

1.

2.

10
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Anexa nr. 2

Catre,
Consilierul de

e
N
Lt[caclD.D.|-vcvvvDcDc-c-0-Ovdc--q-...cbananaa-‘-..---.
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Sesizarc privind incilcarea Codului de Etica si Integritate si Raportarea fraudeior

Nr.
ot Nume gi prenume Compartimenl Functia

(F—.\_

Prin prezenta va aduc [a cunogtingé o sitnatie care poate constitui o posibili abatere dc la
nornele de conduitd aga cum sunt prevazute in Codul de Eticd si Integritate a] Primérici
Comunei Darménesti. judejul Dimbovita, Reguwlamentul Intern, Contractul Colectiv de Munea si
alte reglementari interne,

* Data/perioada cénd s-a produs fapia

ssarangn,

* Descrierea in detaliu a situatiel care poate constitui o posibild abatere de la nonmele de conduita

......

.........

Avind in vedere cele menfionale anterior vi solicitam s analizati §i s dispumeti.
Prezenta sesizare confine un numér de. . .. ..... pagini.

Dala; Semnitura,

Notd : Primaric Comunei Déirménesti, judeful Déambovita isi rezervd dreptul de o nu lia in
considerare sesizdvile anonime.




